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หลักการและเหตผุล

ความเชื�อและความคิดนาํไปสูก่ารลงมอืกระทํา มนษุยเ์ป�นสิ�งมชีวีติ
เดยีวบนโลกที�สามารถพฒันาตนเอง และสามารถดงึศักยภาพของ
ตนเองออกมาใชไ้ด้ เนื�องจากมนษุยม์สีมองและกระบวนการคิดอยู่
ภายใน แต่ทําไมมนุษยโ์ดยสว่นใหญไ่มย่อมใชศั้กยภาพที�มอียูใ่นตนเอง
อยา่งเต็มที� เหตผุลสว่นหนึ�งอาจเกิดจากความเชื�อที�เป�นขอ้จาํกัด
(Limiting Beliefs), ความกลัว 6 ประการ หรอืเพราะมทัีศนคติเชงิลบ
(Negative Attitude) ในตนเองมากเกินไป ทั�งหมดเป�นตัวบั�นทอน
ศักยภาพในตนเองอยา่งไมรู่ตั้ว นําไปสูก่ารไมพ่ฒันาตนเอง (Not Self
– Development) โดยไมรู่ตั้วเชน่กัน

มผีูก้ล่าววา่ “คนสว่นใหญใ่นสงัคมไมช่อบคิด” แมว้า่อยูใ่นสงัคมที�เต็ม
ไปดว้ยโอกาส มคํีาถามต่อเนื�องวา่คนในสงัคมผดิที�ตรงไหน ผูก้ล่าว
ท่านเดมิตอบวา่ “คนเพยีงแต่ไมคิ่ด” คนเหล่านี�ลอยตามกระแสชวีติวนั
ต่อวนั ดงันั�นคนเหล่านี�จงึไมก่ล้าคิดตั�งเป�าหมาย (Goal) ใหกั้บตนเอง
เพื�อนาํไปสูก่ารคิดหาหนทางเพื�อพฒันาตนเอง (Self –
Development) เพื�อบรรลเุป�าหมายนั�น นอกจากนี�ยงัอาจแพรค่วาม
คิดที�ไมถ่กูต้องดงักล่าวไปสูบุ่คคลรอบขา้ง ทําใหบุ้คคลรอบขา้งติดเชื�อ
รา้ยไปดว้ย

คณุลักษณะนสิยัที�ด ี (Effective Behavior) และแนวความเชื�อที�มี
พลัง (Powerful Beliefs) ทําใหม้นุษยส์ามารถดงึศักยภาพและมี
พลังสรา้งสรรค์ผลงาน ตลอดจนสิ�งดี ๆ ออกมามากมาย อันไดแ้ก่

การตั�งเป�าหมาย (Goal) ใหส้อดคล้องกับการทํางาน
การบรรลเุป�าหมายด้วยความคิดเชงิกลยุทธ์
การพฒันาอยา่งต่อเนื�อง (Continuous Improvement) ด้วย
แนวทางของวงจร PDCA
การสะสมทัศนคติเชงิบวกอยา่งสมํ�าเสมอ (The Powerful of
Positive Thinking)
ความเชื�อที�มพีลัง (Powerful Beliefs) สรา้งสรรค์การกระทําเชงิบวก
การค้นหาและเคารพคณุค่าภายในตนเอง (Value within You)
การพฒันาจติสาํนึกความเป�นเจา้ของในงานที�รบัผดิชอบ
(Ownership Quotient)
การสรา้งนิสยัที�ดี เชน่ การควบคมุตนเอง, ความรบัผดิชอบ, ความมี
วนิัย, การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง เป�นต้น

มนษุยท์กุคนสามารถพฒันาตนเองใหด้ขีึ�นอยา่งต่อเนื�องดว้ย
คณุลักษณะที�ดดีงักล่าว โดยผา่นกระบวนการฝ�กฝนอยา่งต่อเนื�องเพื�อ
สรา้งทักษะ (Skill) ที�จาํเป�นต่อการปฏิบติังาน โดยอาศัยพื�นฐาน
แนวคิด “Knowledge is not  Understanding” ซึ�งนําไปสูค่วาม
สาํเรจ็อยา่งแนน่อน สดุท้ายยอ่มสง่ผลต่อผลผลิตที�เพิ�มขึ�นของ
องค์กร

Banana Training and Consultancy 
เรียนรู้ง่ายๆ และได้ผล สไตล์บานานา่เทรนนิ�ง

 เพื�อใหผู้เ้รยีนตระหนกัถึงการพฒันาตนเอง (Self –
Development) อันนําไปสูก่ารตั�งเป�าหมายและค้นหาวธิกีาร
(กลยุทธ)์ เพื�อบรรลเุป�าหมายนั�น 
เพื�อใหผู้เ้รยีนตระหนกัถึงการสรา้งลักษณะนสิยัหรอืคณุสมบติั
ที�ดใีหเ้กิดขึ�นกับตนเอง เพื�อนําไปเป�นพื�นฐานของการพฒันา
ตนเองและบรรลเุป�าหมายที�ตั�งใจไว้

วตัถปุระสงค์

รายละเอียดเนื�อหาและกิจกรรม

พื�นฐานสาํคัญสาํหรบัการพฒันาตนเอง(Self - Development)
กิจกรรมปรบัคลื�นความถี�ของสมองก่อนการเรยีนรู ้
สาํรวจแนวความคิดในการพฒันาตนเอง
องค์ประกอบที�สาํคัญในการพฒันาตนเอง

การตั�งเป�าหมายที�สอดคล้อง (Goal)
ความคิดเชงิกลยุทธ ์(Strategic Thinking)
ทัศนคติเชงิบวก (Positive Thinking)
ความเชื�อและคณุค่าภายใน (Belief & Value)
จติสาํนกึความเป�นเจา้ของ (Ownership Quotient)
พื�นฐานของนสิยัที�ดี (Effective Behavior)

ความเชื�อที�เป�นขอ้จาํกัด (Limiting Beliefs) และ                  
ความกลัว 6 ประการ 
Workshop I: ค้นหาความเชื�อและความกลัวของตนเอง

องค์ประกอบสาํคัญในการพฒันาตนเอง (ภาคตั�งเป�าหมาย)
ความเชื�อและคณุค่าภายในตนเอง (1/6)
ระดับของการนบัถือตนเอง (Self – Respect)                             
กับการพฒันาตนเอง 

หลักการที�ยดึถือปฏิบติั 
คณุค่าที�ใหค้วามสาํคัญ
ความเชื�อมั�นในตนเอง

การตั�งเป�าหมายที�สอดคล้อง (2/6)
ลักษณะของเป�าหมายที�ดี (งานและชวีติ)

ความคิดเชงิกลยุทธ ์(Strategic Thinking)                                   
เพื�อบรรลเุป�าหมาย (3/6)

แบบทดสอบและความหมายของความคิดเชงิกลยุทธ ์
Activity I: โจทยฝ์�กความคิดเชงิกลยุทธเ์พื�อบรรลเุป�าหมาย
ActivityII:กิจกรรมสรา้งกลยุทธเ์พื�อบรรลเุป�าหมายของตนเอง

ตัวแทนกลุ่มนําเสนอ (ทําไมจงึเลือกเป�าหมายนี� /                            
สาํคัญแค่ไหน / กลยุทธเ์ป�นอยา่งไร / มั�นใจแค่ไหน)

องค์ประกอบสาํคัญในการพฒันาตนเอง (ภาคสนับสนุน)
จติสาํนกึความเป�นเจา้ของ (Ownership Quotient : OQ) (4/6)

แนวทางการพฒันาจติสาํนกึความเป�นเจา้ของใหส้งูขึ�น
ทัศนคติ (Attitude) มผีลกระทบต่อการพฒันาตนเอง (5/6)

คณุมทัีศนคติเชงิบวกแบบ 100% หรอื 50%
ความฉลาดทางอารมณ ์(Emotional Quotient : EQ)
กับการพฒันาทัศนคติเชงิบวก

การพฒันานสิยัที�ดีมผีลต่อความสาํเรจ็ (6/6)
การควบคมุตนเอง / ความมวีนิยั / ความรบัผดิชอบ /       
การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง และความอดทน (AQ)

Workshop II:การพฒันาพื�นฐาน(ภาคสนบัสนุน) ใหแ้ขง็แกรง่ 

การพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง                                                 
(Continuous Self – Development)

ท้าทายคณุดว้ยแนวคิด “Knowledge is not Understanding”

ดาวน์โหลด Course Outline

ระยะเวลาอบรม 1 วนั
หลักสตูรนี�เหมาะกับพนักงานทกุระดับ
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ในบางหลักสตูร เชน่ ภาวะผูน้ํา จติวทิยาการ
บรหิาร หรอื Growth mindset ใชทั้กษะ         
การโค้ชและกระบวนการโค้ชชิ�ง (Coaching
Process) ประกอบการบรรยาย

หลักการของ Active Learning เพื�อใหผู้เ้รยีนได้
ฝ�กปฏิบติัจรงิ(Practice by Doing)โดยใชค้วามรู ้
ที�ผา่นการฝ�กอบรม นาํมาแก้ป�ญหาในสถานการณ์
ต่างๆ  บนป�ญหาจรงิของผูเ้รยีน ซึ�งหลักการดงั
กล่าว มคีวามสอดคล้องกับพรีะมดิแหง่การเรยีนรู ้
(Learning Pyramid) วา่ผูเ้รยีนจะมคีวามรู ้       
คงเหลือหลังเรยีนรู ้ (Average Learning
Retention Rates) สงูถึง 75%

5 แนวทางฝ�กอบรม
สถาบนัฝ�กอบรม บานานา่เทรนนิ�ง

1. Active Learning (การเรยีนรูที้�มชีวีติชวีา)

2. Learning Principle (หลักการเรยีนรู)้

4.Coaching (โค้ชชิ�ง) 5.Facilitator (กระบวนกร)

วทิยากร     แสดงบทบาทเป�นผูจ้ดัการความรู ้
หรอืกระบวนการ เป�นผูช้ี�แนะและอํานวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้

ในทกุหลักสตูรไดใ้ชห้ลักการเรยีนรู ้  มาออกแบบ
เนื�อหาและกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนแนวทางการ
บรรยาย เพื�อใหผู้เ้รยีนไดป้ระโยชนส์งูสดุ ตัวอยา่ง
ทฤษฎีที�อยูภ่ายใต้หลักการเรยีนรู ้ไดแ้ก่

ทฤษฎีหลักการทั�วไป 
(Stimulus Generalization)   

การฝ�กอบรมเนน้การสอนหลักการทั�วไป     
หรอืคณุลักษณะสาํคัญที�จาํเป�นในการทํางาน
และใหผู้เ้ขา้อบรมประยุกต์หลักการดงักล่าว  

      ในสถานการณจ์รงิ

ทฤษฎีองค์ประกอบที�คล้ายคลึงกัน 
(Theory of Identical Elements) 

การออกแบบเนื�อหาและตัวอยา่งใหม้คีวาม
คล้ายคลึงกับสถานการณจ์รงิ ทําใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูแ้ละนาํไปปรบัใชไ้ดง่้ายขึ�น

ทฤษฎีการรูคิ้ด 
(Cognitive Theory) 

การออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสตูร                
เน้นใหผู้เ้รยีนนําสิ�งที�เรยีนรูไ้ปแล้วมาใช ้ตลอดจน
ใหทํ้าแผนปฏิบติัการ (Action Plan)  โดยใชป้�ญหา
ที�เกิดขึ�นจรงิจากการทํางาน

3.Knowledge  (ความรู)้

ใชห้ลักการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ่ (Adult Learning)
มาออกแบบเนื�อหาคือ“ จาํเป�น ปรบัใช ้เปรยีบเทียบ
และเปลี�ยนแปลง”
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โครงสรา้งการฝ�กอบรม
COURSE FRAMEWORK

สดัสว่นการบรรยาย (Training) 40%                                                                              
เนื�อหาตามหลักสตูร สรา้งแนวคิด เทคนิควธิกีารสาํหรบัพฒันาการทํางานใหด้ีขึ�น
สดัสว่นกิจกรรม 60%                                                                                                          
ที�เกี�ยวขอ้งกับหลักสตูร (Workshop, Case Study, Problem Solving Activity,
OJT Activity, Coaching Card, Game, Team Building etc.)
กิจกรรมปรบัคลื�นความถี�สมอง (ก่อนเขา้สูเ่นื�อหาการเรยีนรู)้ 
แบบทดสอบก่อนก่อนและหลังเรยีน (Pre & Post Test)
เวริค์ชอ็ป (Workshop) แบง่กลุ่มทํากิจกรรมรว่มกัน
กรณีศึกษา (Case Study) วเิคราะหก์รณีศึกษาและแชรป์ระสบการณ์
กิจกรรมการคิดแก้ป�ญหา (Problem Solving Activity)                                                    
นําป�ญหาในการทํางานมาคิดแก้ป�ญหา ตามหลักการและขั�นตอน PSDM
กิจกรรมการสอนงาน (OJT Activity) ออกแบบและฝ�กปฏิบติัการสอนงาน
การด์การโค้ช Coaching Card ชว่ยใหผู้เ้รยีนแก้ป�ญหา ค้นหาตนเอง                                   
ฝ�กคิดและตั�งเป�าหมาย
เกมและกิจกรรมสรา้งทีมงาน (Game and Team Building)                                             
แบง่กลุ่มเล่นเกมและสนุกสนานรว่มกันแบบ Team Building 
การนําความรูไ้ปใชด้้วยการทํา Action Plan 


